
第 1 页 / 共 2 页

黄浦区小区物业外包公司

发布日期: 2025-09-22

什么是劳务派遣工？劳动派遣工就是指被派遣的劳动者。假如你与甲公司签订劳务派遣合同，由
甲公司安排你前往乙公司参加劳务，这个时候你就是甲公司的劳务派遣工，享受乙公司的报酬。
根据我国《劳务派遣暂定规定》规定，劳务派遣单位应当对被派遣劳动者履行下列义务：1、如实
告知被派遣劳动者劳动合同法第八条规定的事项、应遵守的规章制度以及劳务派遣协议的内容；2、
建立培训制度，对被派遣劳动者进行上岗知识、安全教育培训；3、按照国家规定和劳务派遣协议
约定，依法支付被派遣劳动者的劳动报酬和相关待遇；4、按照国家规定和劳务派遣协议约定，依
法为被派遣劳动者缴纳社会保险费，并办理社会保险相关手续；5、督促用工单位依法为被派遣劳
动者提供劳动保护和劳动安全卫生条件；6、依法出具解除或者终止劳动合同的证明；7、协助处
理被派遣劳动者与用工单位的纠纷；8、法律、法规和规章规定的其他事项。劳务派遣服务优势：
进行员工筛选。黄浦区小区物业外包公司

劳务派遣是企业一种正常存在的、有效率的用工方式。只需当企业有用工需求，同时有资金
实力时，才会同劳务公司签署协议，让人才派遣公司为企业招聘企业需求的人才。关于本身没有
用工需求，或者固然需求人，但本身用工本钱比较低的企业，自然没有劳务派遣的需求。劳务派
遣公司控制着普遍的职业信息渠道与各类待就业人员信息，他们把各类人员组织起来，中止职业
引见、职业规划、技艺培训、岗前培训等一系列的系统锻炼，有效地提升了劳动者的个人才干、
拓宽了就业渠道、增加了就业机遇、进步了就业质量。黄浦区小区物业外包公司规范劳务公司的
行为不只是税收问题，更是一个促进社会稳定的大问题。

劳务外包和劳务派遣的区别是什么呢？1、违法的后果不同：劳务发包单位对劳务承担单位的
员工不承担任何责任。劳务外包适用合同法，违约人除承担合同约定的违约责任外，适用民事赔
偿责任。劳务派遣中，给被派遣劳动者造成损害的，劳务派遣单位与用工单位按劳动合同法承担
连带赔偿责任。2、财务处理不同：在劳务外包活动中，承包人在发包人支付的外包费用中向从事
劳务外包工作的劳动者支付劳动报酬；劳务派遣中，劳务派遣人员工资总额纳入用工单位工资总
额的统计范围。

劳务派遣对企业的好处？1、用人机动灵活，规范人员管理：企业可以将部分临时性、辅助性、替
代性人员的各种人事、劳动关系交由我们人才服务机构处理，企业不再为纷繁复杂的人事变动事
务而烦恼。2、提高人事管理的高度，提升人力资源管理的中心竞争力：免去办理各种琐碎的录
用(退工)手续、社会统筹保险、工伤生育申请等各种人事、劳动事宜。让人力资源管理者致力于
能激励员工发挥潜能的工作，使企业逐渐由无形增值变为实际增值。3、人事成本降低：精简管理
机构，工作效率提高，较大降低管理成本。4、更关键是减少劳动人事纠纷，转移用人风险。企业
的竞争力也因此较大提升。劳务派遣单位实力强、信誉好，有足够能力为用工企业提供服务，有
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较大承受风险能力。

劳务派遣优势：1、有效解决单位内部“同工不同酬”的问题。《劳动合同法》规定并倡导用
人单位用工需要实行“同工同酬”的分配原则，由于目前行业或企业的自身特点，用工单位
中“正式编制工”和“非编制工”在工资福利待遇方面仍存在较大差别。实行劳务派遣后，劳务
工的劳动关系转移到劳务公司，用工单位就可以彻底解决正式工和劳务工在劳动用工存在“同工
不同酬”的问题。2、协助单位规范用工管理，减轻单位大量繁杂的人事事务负担。由于种种原因，
部分用工单位在用工管理等方面尚未能达到劳动部门的要求，特别在社会保险、用工手续等方面。
同时，由于目前用工手续、社保手续非常繁杂，用人单位人事干部编制又少，企业要花大量时间
去办理劳务人员的招聘、录用、签订劳动合同、参加社保、停工退工及停保退保等手续，还要花
大量时间和精力去处理与劳动者的劳动纠纷。劳务公司负责被派遣劳务人员的劳务用工管理、劳
务纠纷处理与社保办理，处理涉及劳动关系的所有事宜。黄浦区小区物业外包公司

劳务公司的劳务派遣协议中应明确劳务期限、劳务收入、工伤事故处理及双方的权利、义务、责
任。黄浦区小区物业外包公司

劳务派遣公司又称为人力派遣、人才租赁、劳动派遣、劳动力租赁、雇员租赁，是指由劳务
派遣机构与派遣劳工订立劳动合同，把劳动者派向其他用工单位，再由其用工单位向派遣机构支
付一笔服务费用的一种用工形式。劳务派遣的用工是中国企业用工的补充形式，只能在临时性、
辅助性或者替代性的工作岗位上实施。为用人单位在劳动合同管理、社会保险办理等方面提供靠
谱服务，降低管理成本。劳动者的工资、社会保险待遇，实际上等于也是由用人单位承担的，它
们支付的费用当中包括这笔开支和劳务派遣公司的服务费。黄浦区小区物业外包公司


